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Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav
Numero Protocollo 01221392
Codice comunicazione 1608720229663366
Data invio 13/10/2020 12:51:42

Sezione 1 - Datore di lavoro
Codice Fiscale PRTFDM87L62C351J
Denominazione VILLA PRIMAVERA DI PORTO FRIDA MARIA
Settore 87.30.00 - STRUTTURE DI ASSISTENZA RESIDENZIALE PER ANZIANI E DISABILI
Pubblica amministrazione NO

Sede Legale
Indirizzo VIA DELLE AMBROSIE 12 - F005 - MASCALUCIA - 95030
Recapiti Tel: 095491181 Email: studio.flombardo@tiscali.it

Sede Lavoro
Indirizzo VIA DELLE AMBROSIE 12 - F005 - MASCALUCIA - 95030
Recapiti Tel: 095491181 Email: studio.flombardo@tiscali.it

Sezione 2 - Lavoratore
Codice fiscale FRAGSY92H42C351G
Cognome FARO
Nome GIUSY
Sesso F
Cittadinanza 000 - ITALIANA
Data di nascita 02/06/1992
Comune di nascita C351 - CATANIA
Comune domicilio A766 - BELPASSO - 95032
Indirizzo domicilio VIA PARROCO ROCCELLA N.7
Livello istruzione 20 - licenza media

Sezione 4 - Inizio
Data inizio 14/10/2020
Ente previdenziale 01 - inps
Codice ente previdenziale 2112119236
PatINAIL 22843047
Tipologia contrattuale A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
Socio lavoratore NO
Lavoratore in mobilità NO
Lavoro Stagionale NO
Assunzione Obbligatoria NO
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Tipo lavorazione ADDETTA ALLE PULIZIE
CCNL 1430 - ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba
Livello Inquadramento 000012 - QUALIFICATO - 7
Tipo orario P - tempo parziale orizzontale
Ore settimanali medie 20
Qualifica professionale 8.1.4.3.0.1 - addetto alle pulizie di interni
Retribuzione 8030
Lavoro in agricoltura SI

Sezione 8 - Dati invio
Data invio 13/10/2020 12:51:42
Soggetto che effettua la
comunicazione 004 - ragionieri (art. 1, co. 1, l. 12/79)

Codice fiscale soggetto che
effettua la comunicazione LMBFNC68C27C351A

Tipo comunicazione 01 - Comunicazione Obbligatoria
Assunzione forza maggiore NO

 


