SGS IMPIANTI SRLS
Corso San Vito, 42

95030 Mascalucia (CT)
P.Iva e CF : 05520860874

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CON PART-TIME ORIZZONTALE

TRA

La SGS IMPIANTI SRLS con sede in CORSO SAN VITO, 42, 95030 - MASCALUCIA (CT) e Partita IVA
05520860874, in persona del suo legale rappresentante MASCALI MASSIMO, nato il 17/04/1978 a
CATANIA e residente in VIA GAETANO DI GIOVANNI, 31, 95100 - CATANIA (CT), codice fiscale
MSCMSM78D17C351L.

Il Sig. MANZUETA JAIME GABRIEL, nato il 06/01/1990 a DOMINICANA REPUBBLICA, codice fiscale
MNZJGB90A06Z2505L, residente in GENOVA (GE), VIA ENRICO PORRO SC.BINT.12, 9 - 16121, Telefono
\, matricola 33.

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

La SGS IMPIANTI SRLS assume presso la sede di Genova e prov. il Sig. MANZUETA JAIME GABRIEL,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dellart. 1, D.Lgs. n. 368/2001 come
modificato dall'art. 21, co. 1, D.L. n. 112/2008 conv. con modif. in L. n. 133/2008, con orario di lavoro part-
time di tipo orizzontale (art. 1, comma 2, lettera c) e comma 4, D.Lgs. n. 61/2000 come modificato dall’art.
46, comma 1, lett. c), decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276), alle condizioni di seguito riportate.

INQUADRAMENTO
- Il rapporto di lavoro subordinato sara disciplinato dalle norme previste dal CCNL per il settore
METALMECCANICI PICCOLA INDUSTRIA CGIL- UNIONMECCANICA - CONFAPI;
- Inquadramento nel livello 2;
- Qualifica: MONTATORE DI APPARECCHI TELEFONICI;
- Mansioni svolte: .
Durata del contratto
- Il contratto avra decorrenza dal giorno 17/06/2020 e cessera in data 31/08/2020 , al termine del quale potra
esserne data disdetta.
Recesso
La SGS IMPIANTI SRLS potra recedere dal rapporto di lavoro, alla scadenza del termine;

La SGS IMPIANTI SRLS potra recedere dal contratto prima del termine senza alcun preavviso qualora vi sia
una giusta causa o un giustificato motivo ai sensi dell’art. 2119 del c.c.
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SGS IMPIANTI SRLS
Corso San Vito, 42

95030 Mascalucia (CT)
P.Iva e CF : 05520860874

ORARIO DI LAVORO

L’orario di lavoro sara pari a:
- n. 3 ore giornaliere.
- n. 18 ore settimanali.

L’articolazione dell'orario di lavoro sara attuata su base settimanale:

Dal lunedi al sabato dalle ore 10:00 alle ore 13:00.

Eventuali variazioni della collocazione o della durata in aumento della prestazione lavorativa dovranno
esserLe comunicate con un preavviso di almeno 5 giorni, ai sensi dellart. 3, commi 7, 8 e 9 D.Lgs
25/02/2000, n. 61 come sostituito dal decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 e dallart. 1, co. 44,
Legge n. 247/2007.

Patto per clausole elastiche

Il lavoratore esprime il consenso allo svolgimento di prestazioni di lavoro supplementari, rispetto a quelle
inizialmente concordate, ove richieste dal datore di lavoro ai sensi dellart. 3, commi 7, 8 e 9 D.Lgs
25/2/2000, n. 61 come sostituito dal decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, entro un limite massimo
di ore effettuabili ed in relazione a particolari cause, come stabilito dal CCNL METALMECCANICI PICCOLA
INDUSTRIA CGIL- UNIONMECCANICA - CONFAPI applicato.

PERIODO DI PROVA

L’assunzione sara sottoposta ai sensi del CCNL METALMECCANICI PICCOLA INDUSTRIA CGIL-
UNIONMECCANICA - CONFAPI applicato ad un periodo di prova della durata di 45 CALENDARIO,
superato il quale il rapporto di lavoro si intendera automaticamente confermato.

RETRIBUZIONE

Il trattamento economico spettante all’atto dell’assunzione sara pari a 1471,15000 ridotto in proporzione al
suo orario di lavoro.

FERIE

Le ferie spettanti pari a 20 giorni e gli eventuali permessi pari a 32,00 ore, saranno in proporzione al periodo
di validita del contratto e dal giorno 17/06/2020 al giorno e ridotte in proporzione al suo orario di lavoro.

Nello svolgimento della prestazione sara necessario attenersi ai Regolamenti interni e agli usi aziendali, che
si intendono dal/la Sig./ra MANZUETA JAIME GABRIEL conosciuti ed accettati qualora non siano state
avanzate per iscritto eccezioni o richieste di chiarimenti.

Per tutto quanto non espressamente previsto trovano applicazione, il CCNL METALMECCANICI PICCOLA
INDUSTRIA CGIL- UNIONMECCANICA - CONFAPI e le disposizioni di legge.

Per qualsiasi controversia sara competente il Foro di Catania.
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La preghiamo di restituirci copia della presente contratto firmato per accettazione del suo contenuto e per
conoscenza delle norme disciplinari.

Genova, 16/06/2020

Firma del datore di lavoro

Firma del lavoratore

Si autorizza Il'utilizzo dei dati personali indicati, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
n. 671/2016, affinché siano conservati, raccolti, registrati, organizzati, utilizzati, selezionati e comunicati
a soggetti interessati. Si dichiara di essere di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13
D.Lgs 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento Europeo n.679/2016.

Firma del lavoratore
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